Arbeitskreis
Meeting Minutes

1. Meeting, 25/5/95, 9- 12 Uk
2. Meeting, 12/7/96, 13.15-19.00. L.Fritz. Th

3. Meeting, 9/9/96, 16-1¢

ier, J.Kleeg” i\ G.FNemer, G.Robol
F.Karner
\ mgleitner, T.Faulhaber, § Furst,

remmel,
4. Meeting, 22/10/96; 730 Uhr. L.
M. Frianau™s iz, 34 leen W.Seitz, W.Tritremmel, H.Leelrner

5.Meeting, 12/6/97, 19-21.45 Uhr. Fr. Thihringer, L.Fritz, , E. Furst, J.Kleemann, A. Norman, G.Riemer, W.Tritremmel,
N. Zimmermann (neuer Vorsitzender), H.F.Karner

6. Meeting , 22. Juli 1997, 15-18 Uhr. Fr. Thiringer, Th. Faulhaber, L. Fritz, M. Frihbauer, E.Furst, M. Gruber, J. Kleemann, A.
Norman, St. Schleicher, W. Tritremmel, N. Zimmermann (Vorsitz), H.F.Karner

7. Meeting , 19.. Sept. 1997, 15-18 Uhr. Fr. Thiringer, K. Engleitner, Th. Faulhaber, L. Fritz, M. Frihbauer, E.Furst, M. Gruber, J.
Kleemann, A. Norman, G. Riemer, W. Tritremmel, N. Zimmermann (Vorsitz), A. Pelinka, M. Prisching, H.F.Karner

8. Meeting , 31. Okt.1997, 11-17 Uhr. Fr. Thiringer, Th. Faulhaber, L. Fritz, E.Furst, M. Gruber, J. Kleemann, A. Norman, G. Riemer,
W. Tritremmel, N. Zimmermann (Vorsitz), , H.F.Karner
9. Meeting, 4. Dez. 1997, 15-18 Uhr. Fr. Schiémmer, J. Doppler, Th. Faulhaber, M. Friihbauer, E.Furst, M.
Gruber, J. Kleemann, A. Norman, G. Riemer, W. Tritremmel, N. Zimmermann (\Vorsitz), , H.F.Karner




Definition: “ARBEIT” - “ARBEITSLOSIGKEIT”
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Arbeitskreis Christ&Wirtschaft

Wir mussen weniger arbeiten

<Jnd mehr tun!
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Arbeitskreis Christ&Wirtschaft

Wir mussen weniger arbeiten
und mehr tun!
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Arbeitskreis Christ&Wirtschaft

L ebensqualitat

Die Veranderung unserer
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Arbeitskreis Christ&Wirtschaft

Aber Lebensqualitat kommt
auch von “Stocks”(Vermaogen)
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Die verschiedene Wahrnehmung
der Stocks bedeutet verschieden
empfundene Lebensqualitat
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Arbeitskreis Christ&Wirtschaft

L ebensqualitat

Flows schaffen Stocks
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Arbeitskreis Christ&Wirtschaft

Tatigkeiten, Arbeit und Leistung

Muda

H.F.Karner, 11/25/2005



Arbeitskreis Christ&Wirtschaft
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Materielle Einkommen

Erwerb (inkl. Landschaftspflege, Kindererziehung,
Grundsicherung)

Finanzertrage (Kapitalertrage, Zinsen, ...)
Schenkungen

Erbschaft

Sozialtransfer

Lotteriegewinne etc.

Zinseinkunfte, Mietertrage

Betteln

Tausch

Illegale EinkUnfte (Diebsts

,lr&} RRub, Erpressung, Betrug, ...)
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Arbeitskreis Christ&Wirtschaft

Immaterielle Einkommen

¢ Anerkennung

¢ EInflu3, Macht, Prestige

¢ Sicherheit

¢ Selbstverwirklichung

¢ himmlischer Lohn (Rabattmarken furs Jenseits)
¢ EXxistenzwissen

¢ Gluckliches Gefunhl

¢ Trauer

Job Klerl shift
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